
國立宜蘭大學生物資源學院教師績效評鑑輔導措施
100.3.22生資學院99學年第4次院教評會通過
100.3.29生資學院99學年度第3次院務會議核備
103.4.8 生資學院102學年度第6次教評會修正通過
103.4.22生資學院102學年度第5次院務會議核備
108.1.4生資學院107學年度第3次教評會議修訂通過
108.1.10生資學院107學年度第3次院務會議修訂通過
1、 國立宜蘭大學生物資源學院(以下簡稱本院)為提昇教師教學、研究、服務之品質，依據本校教師績效評鑑輔導原則第4條規定訂定本措施。
2、 本院教師經評鑑未通過者，應接受本院所屬系、所提供之輔導措施。
3、 院於接獲人事室送達之評鑑未通過之教師輔導名單後，安排、協調所屬系所規劃相關輔導措施，並以書面通知受輔導教師。
4、 本院依受輔導教師之評鑑表現，酌予安排教學、研究、服務等方面之輔導措施：
（一）教學：
1.配合教務處辦理相關教學輔導活動。
2.邀請本院教學傑出教師或系所資深教師提供輔導諮詢。
（二）研究：
1.邀請研究績優獎獲獎教師提供輔導諮詢，協助和分享計畫申請、執行、研究成果發表心得。
2.輔導教師申請校內專案計畫研究補助。
(三）服務：
1.由院系所提供教師參與服務工作之機會或相關資訊。
2.由校院系所協助受輔導教師兼任適當之行政職務。
五、各系、所教師參與輔導工作者，得列入教師績效評鑑「服務」項目計分。
六、本輔導措施實施期程以一學期為限，必要時得視輔導成效展延之。
七、本措施經本院教評會過、院務會議備查後實施。
